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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALE AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/2003 E SS.MM.II. E DELL’ART. 
13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 

- PARTECIPAZIONE A CONCORSI E SELEZIONI -  
 
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 (come modificato dal D.lgs. n. 101/2018) e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati 
personali forniti dai candidati con la compilazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva o 
concorsuale saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di 
riservatezza. Tali dati saranno raccolti presso l’UOS Gestione Risorse Umane dell’Istituto per le finalità di gestione del 
bando e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente alla presa di servizio, per le finalità 
inerenti all’eventuale successiva assunzione o affidamento di borsa di studio/incarico e la gestione del rapporto 
medesimo. 
 

Titolare del trattamento. Il Titolare del trattamento è: Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche 
“Togo Rosati”, via Gaetano Salvemini, 1 – 06126 Perugia. C.F. e P.IVA 00150090546 (Tel. 075 3431 - PEC 
protocollo.izsum@legalmail.it). 
 

Responsabile della protezione dei dati (DPO). Il Data Protection Officer (il “DPO”) è domiciliato per la carica presso il 
Titolare del trattamento dei dati personali (PEC: dpo.izsum@legalmail.it). 
 

Finalità del trattamento e base giuridica. Il conferimento all’Istituto di tali dati da parte dei candidati è obbligatorio ed 
indispensabile, a pena di esclusione, ai fini della partecipazione alla procedura e saranno trattati nell’ambito della 
gestione dei concorsi e delle selezioni, in tutte le loro fasi, compresa la pubblicazione della graduatoria, e dell’eventuale 
successiva assunzione o affidamento di borsa di studio/incarico. 
I dati personali sono trattati ai sensi e in conformità agli artt. 6 par. 1 lett. b), c) ed e), 9 e 10 del Regolamento UE n. 
2016/679 e della normativa vigente (D.P.R. n. 487/1994, D.P.R. n. 483/1997, D.P.R. n. 220/2001, DPCM del 21.04.2021, 
D.Lgs. n. 165/2001 e Legge n. 33/2013. 
 

Dati personali trattati. I dati richiesti vengono raccolti all’atto della compilazione della domanda di partecipazione ad 
una procedura selettiva o concorsuale all’interno del portale dedicato alla presentazione delle domande 
(https://concorsi.izsum.it/). 
I dati raccolti sono relativi a: 
1) Dati personali come nome, cognome, codice fiscale, data di nascita, luogo di nascita. 
2) Dati di residenza come indirizzo, CAP, comune e provincia. 
3) Dati di recapiti quali telefono, fax, cellulare e-mail e PEC. 
4) Dati legati al godimento dei diritti civili e politici. 
5) Dati inerenti condanne e sentenze, le azioni giudiziarie e le sanzioni amministrative. 
6) Dati sanitari per quanto riguarda l’eventuale necessità di ausili rispetto all’eventuale handicap posseduto. 
7) Dati legati al servizio prestato presso PP.AA. 
8) Dati legati alla professione quali la tipologia di rapporto lavorativo, il ruolo, la professione/disciplina, la durata. 
9) Dati legati alla formazione accademica e di studio, alle pubblicazioni, alle esperienze formative e professionali. 
L’Istituto può acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare la veridicità delle dichiarazioni presentate dai 
candidati (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, università, 
etc.; richiesta ai comuni dello stato di famiglia; etc.).  
 

Categorie particolari di dati personali e dati giudiziari. Ai sensi degli articoli 2-sexies, 2-septies e 2-octies del D.lgs. n. 
196/2003 (come modificato dal D.lgs. n. 101/2018) e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, i candidati 
potrebbero conferire all’Istituto dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei dati che 
rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, 
nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o 
alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona” o “dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a 
connesse misure di sicurezza”. 
 

Modalità di trattamento e conservazione. Il trattamento sarà svolto in forma digitale e/o cartacea, nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 Regolamento UE 2016/ 679.  
I dati saranno raccolti tramite il portale dedicato alla presentazione delle domande  e conservati in apposite cartelle del 
file system aziendale ad accesso controllato dell’UOS Gestione Risorse Umane per le finalità di gestione della procedura 
concorsuale o selettiva e per l’eventuale successiva assunzione o affidamento di borsa di studio/incarico e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente alla eventuale presa di servizio, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Saranno, inoltre, trattati per le finalità inerenti allo svolgimento della 
procedura selettiva o concorsuale dai componenti della commissione.  

mailto:dpo.izsum@legalmail.it


2 

 

Si precisa che gli strumenti informatici utilizzati per la gestione dei dati sono dotati, conformemente alle disposizioni del 
Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di sicurezza atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non 
corretti ed accessi non autorizzati.  
Inoltre, la gestione dei dati su supporto cartaceo (es la gestione delle istanze di partecipazione) prevede misure di 
sicurezza organizzative specifiche, comunicate alle commissioni, da adattare ai singoli casi concreti (es. tenuta 
sottochiave delle istanze, loro archiviazione negli archivi dell’Istituto, non divulgazione delle informazioni).  
Il trattamento potrebbe comprendere anche categorie particolari di dati (es. stato di salute e disabilità, dati giudiziari, 
etc.). Il trattamento di questi dati, infatti, è previsto dalle norme che regolano le selezioni (es. per fornire idoneo 
supporto ai candidati con disabilità, per verificare i requisiti personali dei candidati, etc.).  
L’Istituto non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 
1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  
I dati personali conferiti saranno cancellati dal portale dedicato alla presentazione delle domande al termine di validità 
della graduatoria finale e saranno conservati nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione 
dei dati, ai sensi dell’art. 5 Regolamento UE n. 2016/679 per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti e trattati.  
Inoltre, ai sensi dell’art. 89, paragrafo 1, del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali conferiti potranno essere 
conservati per periodi più lunghi ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, fatta salva l'attuazione di misure tecniche 
e organizzative adeguate a tutela dei diritti e delle libertà dell'interessato.  
 

Ambito di comunicazione e diffusione I dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione 
senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti 
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione 
giuridico - economica dei candidati. 
 

Trasferimento dei dati personali. I dati conferiti dal dipendente non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti 
all’Unione Europea, se non nei casi richiesti dallo svolgimento della propria attività lavorativa nel rispetto degli articoli 
13, par. 1 lett. f), e 46 e seguenti del GDPR.  
 

Diritti dell’interessato. Gli interessati godono dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, 
tra i quali in particolare:  
a) chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano e di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla 
portabilità dei dati; 
b) nel caso delle categorie particolari di dati personali, revocare il consenso prestato ai sensi dell’art. 6, par. 1 lett. a), o 
dell'art. 9, par. 2 lett. a) del GDPR, fermo restando che la revoca non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso prima della revoca e fatta salva l’eventuale sussistenza di un diverso fondamento giuridico che legittimi il 
trattamento delle medesime categorie di dati in relazione alla legittimità del trattamento effettuato fino alla revoca del 
consenso; 
c) il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; 
d) non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, 
che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona. 
 
Può esercitare i Suoi diritti in qualunque momento, inviando una richiesta all’indirizzo mail del Titolare del trattamento 
dei dati personali e/o del DPO. 
 


